KERN Group ist neuer Eigentiimer von CEF

Das Institut CEF (International Edu-
cation Institut), Osterreichs fithrendes
Sprachinstitut im B2B-Bereich, wur-
de mit 1. September 2016 von der deut-
schen KERN Group, Europas fiihrendem
familiengefiihrten Sprachdienstleister,
erworben. Der bisherige geschdftsfiih-
rende Gesellschafter Christian Fuchs und sein Fiihrungs-
team werden das Unternehmen weiterhin leiten, auch die
115 Mitarbeiter des Institut CEF werden iibernommen.
{iber den Kaufpreis wurde zwischen den Vertragsparteien
stillschweigen vereinbart.
Mit der Ubernahme konnte fiir das Familienunternehmen
CEF eine optimale Nachfolgeregelung getroffen und die
Basis fiir ein langfristiges, erfolgreiches Wachstum gelegt
werden. »Mit der KERN Group haben wir den bestmdg-
lichen Kiufer fiir unser Unternehmen gefunden und die
Weichen fiir den langfristigen Erfolg gestellt. Das erdffnet
CEF interessante Wachstumsperspektiven und bietet unse-
ren Mitarbeitern langfristig gesicherte Arbeitsplitzes, er-
Kklirt Christian Fuchs (Foto).
Die Eigentiimer Michael und Thomas Kern der KERN
Group schlagen in dieselbe Kerbe: »Wir haben eine Mog-
lichkeit gesucht, unsere Position auf dem fiir uns sehr
wichtigen Markt Osterreich zu stirken, und dafiir kam von
vorneherein nur ein Unternehmen in Frage, das alle unse-
re Qualititsstandards voll erfiillt und bei dem auch die Fir-
menkulturen kompatibel sind.«
www.cef.at
www.e-kern.com

Neuer Vorstand des GSA Chapter Osterreich

Am 8. September 2016 wihlte die Mitgliederversamim-
lung des GSA (German Speakers Association) Chapter Os-
terreich einen neuen Vorstand fiir die Vorstandsperiode
2016/2017. Chapter-Prisidentin ist Monika Pait], als Vize-
prisidentin fungiert Gabriele Hochwarter, unterstiitzt von
den Vorstandsmitgliedern Liss Heller, Karl Kaiblinger und
Stefan Gossler. Das neue Vorstandsteam hat alle Aktivita-
ten des kommenden Jahres unter das Motto »Conscious
Speaking« gestellt, um auf die Bedeutung von Achtsam-
keit und gelebter Bewusstheit aller Botschaften verstarkt
hinzuweisen. Mitglieder und Giste des GSA Chapter Os-
terreich haben die Moglichkeit, regelmiflig hochkardtige
Vortrige an den Standorten Wien, Salzburg und Graz zu
besuchen und erhalten dadurch den Zugang zu fachlichem
Austausch und intensivern Netzwerken im Kollegenkreis.
Die German Speakers Association ist der Deutsche Redner-
verband und eine internationale Plattform fiir deutsch-
sprachige Redner, Trainer, Coaches und alle weiteren Ak-
teure im Weiterbildungsbereich.
https://germanspeakers.org

Eucusa Sommergesprache

Unter dem Motto »Generation 50+:
Neue Produktivitit oder auf dem Ab-
stellgleis?« lud EUCUSA Consulting am
Ende des Sommers zu den bereits 14.
Sommergesprichen, die das zweite Mal
in der WU Executive Academy am Cam- !
pus der Wirtschaftsuniversitit Wien '
stattfanden. Den Impulsvortrigen von Winfried Goschl
(stv. AMS Landesgeschaftsfiihrer Wien), Helga Eberherr
(Institut fiir Gender und Diversitit in Organisationen, WU
Wien) und Wolfgang Kollenz (gerichtlich zertifizierter
Sachverstindiger fiir Berufskunde), sowie der Diskussion
von Christoph Mondl (stellvertretender Verbandsdirektor
und CFO, OAMTC) mit Monika Brodey (Expertin fiir Stra-
tegisches Generationenmanagement) lauschten zahlrei-
che Fithrungskrifte und HR- und Marketing-Spezialisten.
Im Rahmen der Veranstaltung wurden die diesjdhrigen
EUCUSA-Awards verliehen. Damit werden regelmifig
besonders mitarbeiterorientierte oder kundenorientierte
Unternehmen ausgezeichnet. Voraussetzungen fiir die Prd-
mierung sind ein {iberdurchschnittliches Gesamtergeb-
nis bei einer EUCUSA-Befragung, die Setzung eines neu-
en Benchmarks in der internationalen Vergleichsdaten-
bank der EUCUSA oder herausragende Leistungen in der
Mafinahmenumsetzung. Die diesjdhrigen Gewinner sind
»FiNUM. Private Finance«, »IMC Fachhochschule Krems«
und »WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte«.
Der Geschiftsfithrer Mario Filoxenis (Foto) zeigt sich zu-
frieden: »Wir haben dieses Jahr Unternehmen pramiert,
die die Auszeichnung mehr als verdient haben.«
WwWw.eucusa.com

Projektmanagement in der »ngriinen« Praxis

Im September ging zum 6. Mal das Event »Projekte, die be-
geistern« von next level consulting in Wien iiber die Biih-
ne. Die diesjihrige Veranstaltung widmete sich dem Bau
des Allianz Stadions des SK Rapid —und hat ebendort statt-
gefunden. Gemeinsam mit den Verantwortlichen wurde
den Projektmanagementinteressierten ein Blick hinter die
Kulissen dieses Grofprojekts gewihrt. Nach einem kurzen
Aufwirmen und einer Stadionfithrung folgte auch schon
der Anpfiff fiir die beiden Vortragenden — Christoph Pe-
schek (Geschiftsfithrer der SK Rapid GmbH) und Harry
Gartler (Director Stadionmanagement und Projektleiter)
zeigten auf, welche Erfolge professionelles Projektma-
nagement erzielen kann. In rekordverddchtigen 17 Mona-
ten Bauzeit wurde das Stadion errichtet. Es wurde in die-
ser Zeit komplett abgetragen und um 90 Grad versetzt neu
aufgebaut. Der ambitionierte Zeitplan des 53 Mio. € gro-
flen Auftrags konnte nur so rasch und in dieser Qualitdt
verwirklicht werden, weil aller Stakeholder - Finanziers,
Fans, Politik, Offentlichkeit und Anrainer — von Anfang
perfekt eingebunden waren und gut zusammenspielten.
www.nextlevelconsulting.eu
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